MEDIS UNIVERSITY S.R.L-D.

CLARIFICARE PENTRU PROBA DE INTERVIU

Stimati candidati,
Dorim sa va aducem la cunostinta modul de desfasurare a probei de interviu.
a) Pentru posturile vacante de secretar si contabil

Pentru aceste doua tipuri de posturi vacante, interviul poate dura maxim 15 minute si
este constituit din intalnirea dintre administrator si un singur candidat. intalnirea se desfasoara
on-line, pe Google Meet printr-un link de conectare ce va va fi comunicat prin e-mail individual.

Exista o grila de verificare unde intervievatorul va trece ce punctaj acorda candidatului,
in functie de criteriul care se afla pe grila de verificare. Grila de verificare este unica pentru
fiecare candidat si este secreta.

Punctajul pentru proba de la interviu se stabileste prin adunarea tuturor punctajelor si
impartirea lor la cate criterii de verificare sunt.

Nu se pot acorda punctaje mai mari de 10 si nici mai mici de 1.
Va rugam sa va conectati la Google Meet inainte cu 3-4 minute de inceperea probei.
Tineti cont ca si aceasta proba este una eliminatorie.

Dupa finalizarea probei, administratorul societatii va transmite comisiei de organizare
grilele de verificare pentru toti candidatii iar comitetul de organizare va realiza un tabel
centralizator pe fiecare post de munca vacant. Este admis cel cu punctajul cel mai mare,
criteriul minim de evaluare fiind 8,00. Criteriul minim de evaluare este format din suma
urmatoare: (P1+P2+P3)/3.

b) Pentru postul vacant de meditator

Pentru acest post vacant, candidatii sustin doua probe: o proba practica, inainte de interviu si
interviul propriu-zis ce urmeaza imediat dupa proba practica.

Proba practica consta din predarea unei mini-lectii de biologie din unul dintre manualele Corint
sau Barron’s. Inainte de interviu cu maxim 24 de ore, candidatii trebuie s& trimitd pe adresa de e-
mail medisuniversity@outlook.com urmatoarele documente:

a) Planulde lectie (il gasiti atasat mai jos)
b) Suportul vizual pentru lectie

Grila de evaluare pentru proba practica constituie 70% din media finala iar grila de evaluare
pentru interviu constituie 30% din media finala. Media finala la proba 3 poate fi maxim 10.00 si
minim 1.00 .

Dupa finalizarea probelor, administratorul societatii transmite comisiei de organizare ambele
grile de evaluare unice pentru fiecare candidat iar comitetul de organizare va realiza un tabel

centralizator. Este admis cel cu punctajul cel mai mare, criteriul minim de evaluare fiind 8,00.
Criteriul minim de evaluare este format din suma urmatoare: (P1+P2+P3)/3.
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Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne scrieti la adresa de e-mail:
medisuniversity@outlook.com
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Anexa 1

PLAN DE LECTIE

INdice de CONCUIS c.cuivveieiiiiiiiiiieieeceeeanens
Numele capitolului ....cceiviniiniiniinniininiinenne,
Bibliografie

Anexe la planul de lectie
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